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TOJIOKEHUE O METOAHUECKOM OBBEHHEHHH B MYHHIMIATLHOM
KA3EHHOM OUEOBPA3OBATETLHOM YUPEAKAEHUH «KIOUH-BYJIAKCKAS
CPE/LHS151 OBIEOBPA3OBATETBHASI HIKO.IA»
1. OBUINE HOJOKERHS

LI Tloiosewie O  METOMINECKOM  OGWENMMEHM B MYMHLHIAIBHOM  Ka3HHOM
oGuteopasonareabom yupexsenin «Kuioui-ByaKckas cpess OBICOBPAIOBATELHAR LIKOTE
paspaGoTaH0 B coommercra ¢ DenepatbbIM 3KONOM OT 29 Aekabpa 2012 1. Ne 273-03 <06,
oGpasoparin  »  Poccuiickoil  Denepauniy,  YCTAROM  MYMWNTATLHOTO  KASEHHOTO
obuieoGpasonaTesHoro yupexenin «Kuoun-ByaaKekas cpeansn 0BUOOPAIOBATEL IR WKOTE)
(nanee - wkona)
1.2, Metoutiecioe OGLeMHEHIE MEAATOrOB SBIAETCA OCHOBHLIM CTPYKTYPHLIM NOAPASIEIEHHEN
MeTomecKoli cayKGbl MYIIIATLIOND 0T7en oBpatopanita asmumicrpaum MO «Bparckiii
paiion
1.3. Meromeckoe ofvemmeine (aaee — MO) cosnaercs #a 00poROTBHOIi OcHOBE, OGbemMNAET
TENATOOB OIHOTO MPEAMETa W IWKIA NEAMETOB, CTYMeHN OOYUCHIA, BOCTHTATEALHOND
‘Ranpasserin
14 PaGora MO CTPONTCH B COOTHETCTEMH C  HOPMATHEHO-NPABORBIMH JOKYMEHTAMI
Municrepersa maysin 1 oGpasosanis Poccuiickoli Denepauut, MymmmaTLX OTICA0B
OBPAIOBANIA 1t ¢ FGHHLIM NOAOKEHHEM
1.5, Meromuriieckoe oBweutHeiie OpraisyeTes p WATIILI He Menee TPEX yuirTesieli 10 OHOMY
TIPEAMETY Wi 10 OHOfi OGPAIOBATELHOM 0GAACTH. B COCTAB METOTIMECKOTO OGLEIHHEHHS MOTYT
'BXOINTS YUHTEIA CMEAHBIX 11 OBECTICHHBAIOIX AUCLHIAIH. B LIKO%e COMIALTEA METOMIECKOE
oBvesmeHIe KiaccHbIX pyKoBoITeeii
1.6, KoM4ectno METomIeCKi oGweaMHeHIli 11X MHCIEHHOCTS, OMPEACIACTCA, HCXOMA i3
HEOBXOAMMOCTH KOMILICKCHOTO PELICHIA TIOCTARICHHbIX NEPeN WIKOIOM 31, 1 yThepAzaCTCS
HPHKAIOM A4PeKTOpa WKObL
1.7, MeTomeckie. oBbemieni COYIaOTCR, PEOPrAHISYIOTCH 1 KBIPYIOTCH AHPEKTOPOM
MKOY «Kmoun-Bynaxckas COL» 10 MpeiCTABIEHINO 3aMECTITEIN JPEKTOpA 10 yueGHo-
BocrTaTensHoit pabote
1.8, Meromuseckie OGBenMNCHIA HEOCPEIICTREHHO NOMMHISIOTC 3MECTITEINO APEKTOPA 110
yueGHo-BocmaTensHofi padore.
1.9. Merozaeckite obwenuneniin & caoeli neseabhocTn cofmonaior Konserunio 0 npasax
peGerka, 3axon «OG oGpasosaiity, pyKoBoxCTayioTCs pemenmamin [Tpasirrencrna P, opranavi
0Gpasonalis BCex yYpOBHGHl 1O BOPOCAM  OGPAIOBAIINA W HOCTNTANNR  yHAULNXC, &
TAKKE JOKATBHBIMIL PABOBLINII AKTAMH LIKO.Th, DHKAIANIL  PACTIOPAKCHIANI JUPEKTOpA





	


1.10. По вопросам внутреннего распорядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
1. Цель и задачи деятельности методического объединения
2.1.  Целью деятельности методического объединения является развитие профессиональной компетентности педагогов для повышения качества образовательного результата в образовательных учреждениях муниципалитета в условиях модернизации российского образования.

2.2. Деятельность методического объединения направлена на выполнение следующих задач:
•  организация повышения квалификации учителей; 

•  обеспечение внедрение современных образовательных технологий в практику в школьный учебно-образовательный процесс; 

•  разработка вариативного содержания школьного образования; 

•  организация и проведение опытно-экспериментальной работы; 

•  изучение и распространение передового педагогического опыта; 

• анализ состояния преподавания предмета по итогам различных форм контроля; 

• организация и проведение предметных недель, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов. 
2. Содержание деятельности
3.1. Диагностика затруднений учителей выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей. 

3.2. Планирование и анализ деятельности. 

3.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности; повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы. 

3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.). 

3.5. Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др. 

3.6. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта. 

3.7. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных и выпускных классах. 

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов методического объединения. 

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителей, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей. 

3.10. Участие в аттестации педагогических работников. 

4.  Основные формы работы в методическом объединении

Основными формами работы в методическом объединении являются:
- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогии и психологии;

- проведение предметных и методических недель;

- взаимопосещение уроков;

- организационно-деятельностные игры;

- другие.

5.  Порядок работы
5.1. Возглавляет работу методического объединения руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

5.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебной работе и утверждается директором школы.

5.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в триместр. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по учебной работе. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем методического объединения.

5.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).

5.5. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором школы, его заместителем по учебно – воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором.

  

6. Права методического объединения
6.1. Методическое объединение имеет право:

- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении, ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации: обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся;

- вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

- выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Классный руководитель».

7. Документация методического объединения
7.1. Для регламентации деятельности методического объединения должны быть следующие документы: 

•  Приказ об открытии МО; 

•  Приказ о назначении на должность председателя МО; 

•  Положение о МО; 

•  Функциональные обязанности учителей МО; 

•  Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, задания, домашний телефон); 

•  Сведения о темах самообразования учителей МО; 

•  Годовой план работы; 

•  Протоколы заседаний методического объединения; 

•  Программы, проекты деятельности; 

•  Анализ работы за прошедший год. 

