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1. OBINE NOJIOKEHMS!

1.1 Tlonoxenie 0 METOTINECKOM COBETE MYHHUNTRTLHONO KEIEHHOMO OBLICOBPAIOBITELHOND
yupexzenns  «Kaoun-ByakcKas CPEHAA OGUIEOGPIIOBATENbHAL  WIKOND) PaIpABOTAHO B
cooTneTcTBin ¢ DexepaTLHIM 3aKoHOM 0T 29 fexadps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 oBpasoBaHI B
Poccuiickoii  Deqepainiy, YCTABOM  MYHHLMTATLHOTO  KEJEHHOTO  OBLICOBPAIOBATEABHOND.
yupeskzers (Kiou-ByAaKeKas Ccpennsa oGieoOpasoBaTe bz K01 (1atce — OV)
1.2, MeToMumMecKitii COBCT COVIACTC  HEIAX KOOPIMHALMI JETCALHOCTH BCEX CTPYKTYPHbX
noApasaeiensii MeTomHecKoit CayxG OY.
1.3. COBET ABIACTCH KOMICKTHBHLIM OGILECTBEHHBIM OPFaHOM, OBBCAUHACT HA AOGPOBOALHON
ocHone coTpyasinkon OY.
1.4. CoBer ABIAETCH KOHCYABTATHEHH OPFAHOM 10 BONPOCAM OpraHII3aLy
50Y.
1.5, Metomucckuii coser s cuocit festenbocri coGmonaer Konenturio o npasax peGénxa,
pyxosozcrayerca 3akonamn Pocciiickoii exepatunn, pemersvn Ilpasireascrsa Pocouiickoi
enepaint, OPIaNOB yNPABICHUA OOPEOBANMA BCex  ypOBHCH MO BONPOCAM  yHEGHO-
BOCIITATEALHO, METOAUNECKOT, ONILITHO-IKCIIEPHMENTATLHON W NPOCKTHO - HCCACOBATCALCKOT
AATEABHOCTH, & TaKKe Y CTABOM i JOKATbHEIMH IDABORBIMI AKTAMI LIKO:IbL

IL 3AJAYH H OCHOBHBIE HAIIPABJIEHHS! AESTELHOCTH COBETA
2.1. MeTomuseckii COBET COIAETCA /LA PEUICHIIA CTEAYIOUIAX 30121, DOIOKCHHbIX Ha YHCGHOE
sasenenie
- KOOPIMHALIA TERTEALHOCTH METOAINECKNX OGEHEHIT] i APYTIX CTPYKTYpHLIX NOAPASACACIHHIil
Metomteckoli crykOu  OY, HANABACHHOTi WA  PABHTHE  MCTOMNECKOTO  OGeCHCHCHHS
oGpasosaTebHOrD npotiecc,
- PaspaBoTa OCHOBHBIX HAIPABIENHH METOICCKON CrySH OV,
- thopwrpoastite e 1 54124 MeToMCCKOl Cay kO O
- OGECIEHEHHE METOAIMECKOTO CONPOBOKIENIIA y4eOHbIX MPOrpams, PaspaboTKa yHeGHIX, Hay
METOINUECKINX H WIAKTHHECKI MATEPHATO,
- OPFANH3ALIIA OMITHO-TOHCKOBOI, HHHOBALMONHOI H IPOCKTHO-HCCACIOBATECKON ACKHTEALHOCTIE
B OV, Manpanenofi Ha OCBOGHIIC. HOBLIX. TEATOTHYECKHX TEXHOAOMHH, PA3PAGOTRY GBTOPCKIX
TIPOIPAMM, APOGALIII YEGHO-METOMIHECKIIX KOMILIEKCOB 1 T.1.;
- OPraHM3AUAA KOHCYABTUPOBAMNA COTPYAHWKOB OY 10 npOGACMAM  COBCPUICHCTBOBANIA
NIPOECCHORAILHORD MACTEPCTBA, MCTORIKI MPOBENEHHS PAVIHAINDIX BHAOR JAHATHIL 1 HX YHEOHO-
METOIMECKOTO 1t MATEPHATBHO-TEXHIIECKOTD OBecTieNe s,
- paspaborka_weponpuiii 10 OGOGUIEHMIO W PACTPOCTPACHINO MEAAOMHYECKOTO ORbITA
corpymkos O,
- yaacTie b aTTectaui corpyanikon OY;
~MPOBECHHE METOMINCCKIX It TEAATOTHICCKIfK HKCTIEPMEHTOR 0. NIONCKY 11 ANPOGALIN HOBLX
TexHOOT I, OPM M MeTOZOB OGyCHIA,
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- профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;

- выявление, обобщение и распространение положительного педагогическо​го опыта творчески работающих учителей;

- организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью об​мена опытом и передовыми технологиями в области образования;

- внедрение в учебный процесс современных учебно-методических, дидакти​ческих материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий. Разработка программ​ного обеспечения для проведения учебных занятий, внедрения их в учебный про​цесс.

III.    ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

3.1. Анализ результатов образовательной деятельности по предметам.
3.2. Участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение измене​ний в требования к минимальному объёму и содержанию учебных программ;

Обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических ма​териалов по предметам.
3.3. Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания
учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учи​телей.
3.4. Обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов.
3.5. Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и со​держания дидактических материалов к ним.
3.6. Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследова​тельской работой учащихся.
3.7. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и вне​дрению новых информационных технологий обучения.
3.8. Разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения, а также методики их использования в учебном процессе.
3.9. Совершенствование учебно-лабораторной базы.
3.10. Взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов.
3.11. Совместные заседания с другими МО в целях обмена опытом работы.
3.12. Изучение опыта работы МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы.
3.13. Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и ма​лоопытными учителями.
3.14. Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА
4.1. В состав совета входят председатели МО, руководители других структурных подразделений методической службы, опытные учителя, директор и заместители директора ОУ. Состав утверждается директором ОУ.

4.2. В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностики и т.п.) Руководит советом заместитель директора по учебной работе. Для обеспечения работы совет избирает секретаря.

Работа совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методическо​го совета, принимается на педагогическом совете, утверждается директором шко​лы. Периодичность заседаний совета - 1 раз в четверть. О времени и месте прове​дения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Протокол подписывается председателем методиче​ского совета и секретарём.

4.2. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образова​тельной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомен​дации, которые фиксируются в журнале протоколов.

V.  ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА.

Методический совет имеет право:

- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалифи​кационного разряда;

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опы​те, накопленном в методических объединениях;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ОУ за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

- выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Классный
классный».

VI.    КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА.

В своей деятельности совет подотчётен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором ОУ (лицом, им назначенным).

