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NOJOKEHNE
O METOIMYECKOM OFBEMHERHH KJIACCHBIX PYKOBOMTEIEN B
MYHHIATAJTLHOM KA3EHHOM OIEOBPAZOBATE ILHOM VUPEA/EHIH
CKIOUN-BYIAKCKAS! CPE/IHSISI OBIIEORPA3OBATEIBHAS! IIKOIA»
1. OBIIHE NOJOKERMS
11 TIOA0KEHHE O METOUNECKOM OGHEAMHENHH KIACCHIN PYKOBOITEIEH B MyHMUANATbHOM
KaEHHOM OBUICOTPAIOBATEION Yipe e «Kmou-Byaxckas cpeinas olICobpasoRaTe LI
UIKO12» PaspaGOTaNO B COOTRETCTHIM ¢ DEACPAILINM FAKOHOM OF 29 fckabpa 2012 1. Ne 27303
«O6 ofputomani & Poccuiickoii Dencpaii,  YCTABOM  MYWHMIRIMIOTO  KasEémioro
 o6ucopanoBaTeLHOro. yupeReHn «Kio-ByIaKCKas epemn 0GICOBPAIOBITCIbIAL WKL)
(anee - uikona).
1.2. B METOANNCCKOE OGLCAMNENIE KIICCHX PYKOBODTENEH BOINT: IAMCCTHTEl AMPEKTOPA N0
BOCTITATEAbHOIi PAGOTC, NEAATOT-OpraNIISATOP, COUMATLHUH IEAAFOT, NEATOr-TICHXOOF, CTApIlan
BOKATAR, KIICCHAIC PYKOBOTINTEIN, IEAATOTH A0NOTHITELHOTD OBpIORaIIIA
13, TIpH HCOBXOANMOCTH K PAGOTE. METOMECKOTO OGHEIMHCHNS MOAKTIONAIOTCH OCTATLHbC
NCRTOTIECKHE PABOTHHIN WK,
14, Meroumieckoe oGheanmenic Kiacisx pyKoRoAHTeel opramsyer  pasimiiie  dopu
METOLIIECKOil PaBOTHI, KOTOPLIC CHOCOBCTAYIOT NPOECCHORLILHONY POCTY NEAArOrOR, @ Tak e
COBCPIICHCTBOBANIIO CHCTCMH BOCTIHTATE B0 paGoTh! B KO
11. OPTAHU3ALLIS! PABOTHI METOHYECKOTO OB bE/IMHEHNS!
21 Paora  werommicckoro  oGhemnewns  oprammsyerca Wa ocwose:
NG, KOTOpTE ABTHCTCH HCThIO IW1AHa PAGOTH KON,
- MCTOUINCCROTE TeN, IPHHSTON K PA5PAGOTKE MEAAOMICEKIN KOTICKTIBOM.
22 TUMN MCTOMNCCKOTO  OCLEAMNEHHY  YTHEPAIGCTOR  3aMecTUTENM  AWpEKTOpa
HIKOALL 110 BOCIITATCALHOT PABOTE, KYPHPYIOILN €F0 JCATCALHOCTS,
OPFaiTIyeT PABOTY METOTINCCKOrO OGLEAHHEHIN IPECEATE N, KOTOPHI| HATHAUIETES AHPERTOPON
Ko,
Tlpesceaatean, MeTORIECKOTO of keI
~OPFaNISYCT PAGOTY METONNECKOTO OGbemIe)
- OGCCHEHMBIET TIOBBIEIE KB pHKaH ywTencii;
- OKIIBICT METOANNCCKYIO MOMOUL, YSHTEIAN, HOCEILAET HX BOCTHITATE:
TIPOBOIT HILANIAYATHHIE KOHCYATALL,
- OKUSHIIICT OFAHIISALIIONHO-METOTIECKYI0 TIONOTLS IEJATOFAM, MPOXOIANU ATTECTaLIO;
- WYHACT COCTORHME BOCHHTATELION PABOTHL M ce pesy.tba
- IBYNACT W ACHPOCTPAHACT NEPEIORO MENTOMINECKWA OMAIT, COBpENCHN
Bocmranns

e MeponpHATHS,

e Texsonori

25. CToMECKOe OGLEMMIEHIE  KNGCCHHX PYKOBOANTEACH NPOBOMNT CROM  Jaceianin
HE PEAC UCM O A3 B HCTBCPTE. 3ACCAAMMA METOMNIECKOTO 0OBEMMHENII POTOKOTHPYIOTCS.
Tpotokoau  ceraniii  WANOMTCR B NN METOIMNEckoro  oGbeanticmis,
KOTOPHIC  XPAICA B KiGHHCTC 3MECTHTENA ANDEKTODA WKOMM 10  BOCTHTATEBHOM

PAGOTE, KYPHPYIOIIETO €10 AEHTELHOCTS.




III.     ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ

3.1. Методическое объединение имеет право:

рекомендовать руководству школы установить доплаты классным руково​дителям, педагогам дополнительного образования, педагогу-организатору, соци​альному педагогу, педагогу-психологу, старшей вожатой;

обсуждать и рекомендовать педагогическому коллективу систему воспита​тельной работы с учащимися.

IV.     ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

4.1. Каждый член методического объединения обязан:

-  знать тенденции развития методик воспитательной работы в школе;

-  участвовать в работе методического объединения, его заседаниях;

-  стремиться к повышению уровня профессионального мастерства, иметь собственную программу профессионального самообразования;

-  участвовать в разработке мероприятий методического объединения.

