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HOJ]O)ReH"e 0 ITIOCTAHOBKE HA BHYTPHIIKOJbHBLIH KOHTPOJIb

HeDJIATr OOy YHBIX cemeid, cemeii Tpynmsl pucka' u cemei,
TIONABIIAX B TPY/IHYIO )KU3HEHHYIO CHTYAIUI0

1.06ume monoxenus
1.1 TTonoxenne paspaGorano B COOTBETCTBHU ¢ DeiepaabHBIM 3aKOHOM OT 29 Aexadpst 2012 r. Ne 273-
@3 «O6 obpazoBannn =B Poccwiickoit Denepannn»,  YcraBom MYHHULUHITAJIBHOTO  Ka3éHHOTO
obmeobpazoBarensHOro yapexaenus «Kmoun-bynakckas cpenuss 00uIe0bpazoBaTenbHas mKoIaY
(manee — mkona), DenepanbHbM 3ak0HOM «O6 OCHOBAX CHCTEMBbI NPOPHUIAKTUKH 0e3HaI30pHOCTH 1
NPAaBOHAPYIIEHWH HECOBEPIICHHONETHHX, HOPMAaTHBHO TPaBOBBIX akKTOB MpKyTckoi obutacty,
Pernamenra mexsenomerrennoro B3AMMO/ICHCTBHS 110 BBIABICHHIO CeMEHHOrO HeOmaromnonyyus,
OpraHM3auus paboThl C CEMBAMH, HAXOAANUMHCH B COLMATBEHO-ONIACHOM  [I0JIOXKEHHH (TPYAHOI
KU3HCHHOH CHTYallnN) Ha TepPUTOPHH MYHHIHIAIBEHOTO 00pasoBanus Bpatckuii paiion.
1.2 llenero  ywera  smasrores COUHMANIbHO-NPO(PHIAKTHYCCKUE MCPOIIPUATHA MO  OKAa3aHHUIO
TIEIarOTHYECKOH IIOMOIIM CeMBAM, HAXOMAAIINMCS B COLHMATEHO — OMACHOM MOJIOXKECHUH, CEMBSM,
[IONABIINM B TPYAHYIO KH3HEHHYIO CHTYALHIO, HEOIATONONY YHBIM CEMBSM, CeMbsiM " TpyIIbl pucka"
B PCLICHUH BOSHUKIINX MPOGIIEM, KOPPEKLUN IeBHAHTHOTO TIOBE/ICHHSI.
1.3 Cembn, maxogsumecs B COLHATbHO — ONAacHOM TMOJIOXKEHHH — 3TO CCMbH, HMEIOLIHE JETEH,
HaXOMIUXCSA B COUMANBHO — OMACHOM JUISL HMX KU3HH, 3N0POBbs MOI0KEHUHU; A TAKIKE CEMbH, /e
POMUTCIIM MM WHBIC 3aKOHHBIE TIPCACTABHTEIIH HCCOBCPIICHHOJICTHUX HE MCIONHAIOT CBOMX
o0s3aHHOCTEH MO MX BOCITHTAHHIO, O0YYeHHMIO, COMEPIKAHHIO W OTPULATENILHO BJIMAIOT Ha HX
HIOBE/ICHUE MJIN XKECTOKO 0OPalalOTCs ¢ HUMH.
1.4 Cembn, nonasume B TSOKETYIO KM3HEHHYIO CATYaLMIO — CEMBH, UMEIOLINE TIPOBIEMBI ¢ KHIbEM,
IIPONHCKOM, OTCYTCTBUEM pPaGOTHI /IS ponuTenen (3aKOHHBIX TIpCIICTaBUTENICH); TMIIEHHbIE CpPeCTB
CYWIECTBOBAHMS, UMEIOILKE NPOOIEMbI CO 3/I0POBbEM YJICHOB CEMBbH.

3aKOHHBIC NPE/ICTABUTENH, 3II0YTIOTPE6ISIOT CIMAPTHBEIMA HAaNIMTKaMH, HapPKOTHKAMH, HE HCIONHSIOT
CBOHMX 00s3aHHOCTEH 110 BOCIIUTAaHHUIO, 00y4YeHHIo u (uitH) CONCPIKAHUIO IETEH U (MJIN) OTPUIATENLHO
BIHAIOT Ha HECOBEPIIEHHOJIETHHX, JTHGO KECTOKO oOpalarTes ¢ HuMH.

2.ITopsinok yuera.

2.1 Yuery knmaccroro PYKOBOZHTE/IS NOIJIEKAT CeMbH, yKa3aHHblE B ILLL. 1.4; 1.6. wmacrosmero
TIOJIOXKEHHUSI.

2.2 Ha BHYTPHMILKOJIBHBII KOHTPOJIb  CTAaBATCA CeMbH, yKasaHHble B m. 1. 3. u 1.5, HAaCTOSIIEro
TIOJIO3KCHHS, a TAK)KEe CEMBbH YKa3aHHBIE B I1.11. 1.4; 1.6 n npyrue cemsn, B KOTOPBIX peOeHOK oKa3ancs B
COLUHMATBEHO ONMACHOM IIOJIOKEHHH, TO CCTh B CHTYallnH, KOrZa BCJICACTBHE OC3HAN30PHOCTH MM
becnpusopHocTM OH HaxomuTcs B 00CTaHOBKe, MNpezcTaBsiouell OMaCHOCTE Ul €ro KH3HH U
310pOBbs TMOO He OTBeuaKOLIEH TPEGOBAHMSM K ero BOCIIHTAHUIO MJIH COAEPIKAHUIO.




2.Порядок учета.

2.1 Учету классного руководителя подлежат семьи, указанные в п.п. 1.4; 1.6. настоящего положения.
2.3 На внутришкольный контроль ставятся семьи, указанные в п. 1. 3. и 1.5. настоящего положения, а также семьи указанные в п.п. 1.4; 1.6 и другие семьи, в которых ребенок оказался в социально опасном положении, то есть в ситуации, когда вследствие безнадзорности или беспризорности он находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни и здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию.

2.4 Решение о постановке семьи на учёт классного руководителя принимается классным руководителем самостоятельно, либо по представлению врача, родительского комитета класса, администрации школы.
2.5 Решение о постановке на внутришкольный учёт семьи принимается социальным педагогом школы на основании письменного  представления классного руководителя, характеристики, акта обследования жилищно-бытовых условий.

2.6 На всех учащихся и их семьи заводятся учётные карточки и составляется план индивидуально - профилактической работы. 
2.7 Решение о снятии с внутришкольного учёта семьи принимается социальным педагогом в случае эффективного результата проведенных мероприятий, устойчивой тенденции к улучшению или полного решения проблемы, которая стала причиной постановки на учёт и на основании письменного ходатайства классного руководителя.

3 Принципы работы с семьёй.

3.4 Принципами работы с семьями, указанными в п.1.3, 1.4., 1.5, 1.6. являются следующие принципы:
· Презумпция невиновности - вместо обвинения и упрёков – создание ситуации для выхода семьи из кризиса;

· индивидуальный подход – решение конкретных проблем семьи в реальных жизненных условиях и в местах их пребывания;

· доверительные отношения;

· уважения норм и ценности семьи;

· выявление позитивного потенциала семьи, опора на него для развития способности к самопомощи;

· сочетания мер помощи семье и мер наказания – необходим разумный срок для исправления ситуации, исходя из степени неблагополучия.

